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QUESTIONNAIRE 
« ACTIVITE ACCESSOIRE ou CHARGE PUBLIQUE REMUNEREE ou BENEVOLE » 

 
 

 J’exerce actuellement l’occupation accessoire / charge publique suivante :  

Description de l’activité :  ...............................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................  

Nom de l’employeur : .......................................................................................................................  

Au taux d’activité de :  ......................................................................................................................  

Jours de travail :  ...............................................................................................................................  

Horaire de travail :  ............................................................................................................................  

 
 

 

 Je n’exerce aucune activité accessoire, rémunérée ou bénévole, et m’engage à demander 

l’autorisation à la Direction de l’ARASMAC, au cas où j’envisage d’en exercer une (selon article 

7.6 du Statut du Personnel). 

 

 Je n’exerce aucune charge publique, rémunérée ou bénévole, et m’engage à demander 

l’autorisation au CODIR, au cas où j’envisage d’en exercer une (selon article 7.7 du Statut du 

Personnel). 

 
 

 

Nom :  …………………………………………………… Prénom :  ...................................................................  

Date : …………………………………………………….. Signature :  ..............................................................  

 
 
 
Préavis des RH : ………………………………………………………………………………………. 

Décision du Directeur : …………………………………………………………………………… 

Date : …………………….. 

 
Ce document est classé dans le dossier personnel du/de la collaborateur/trice 
 
 


