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L’ARASMAC,
EN QUELQUES
CHIFFRES




CHIFFRES CLES

, , 0
o6 88'875

communes habitant-e-s dansle

district de Morges

dpe

( (

27 178
ans d’activité collaborateurs:
rices, dont 91 AMF *

*Accueillant-e's en milieu familial

\. J \. J

265'594 1'622

visites sur abonné-e's a notre
www.arasmac.ch page Linkedin
(+ 2.7 %) (+ 31 %)

Toutes les informations non présentées dans ce rapport de gestion
(autorités politiques, organigramme, comptes 2024) sont disponibles
en ligne sur notre site internet : www.arasmac.ch




RECEPTION

Visites de nos locaux

Dans notre batiment principal a Morges.

2023 >2024 2+ 18.07%

@ Résolu alaréception @» CSR Social @» CRD - PC Familles

Renvoia un autre Direction
“ moment ARASMAC @ AJEMA/AFI
@ CSRAdministration @ AAS @ /\utresservices

externes

Appels recus

Sur notre ligne téléphonique principale.

Total 2023>2024 % +19.75%

17138




L'équivalent plein temps (EPT)

Le nombre de personnes, y compris les AMF, est resté stable.

Les équivalents plein temps (EPT) ont notamment évolué en raison de postes
vacants en 2023 et de créations de postes en 2024 pour absorber une hausse
d’activité surle CSR et les Agences d’assurances sociales.

CRD - PC Familles AAS
2.1EPT 12.8 EPT
II» 3 personnes II» 18 personnes
CSR AFJ/AJEMA
32.55 EPT 7.55 EPT
I» 40 personnes II» 12 personnes

Transverses AMF

11.45 EPT ||» 91 personnes

|» 14 personnes

Télétravail

o)
Sur 87 collaborateurs-rices fixes, 49 font du 5 6 /0
télétravail, ce qui représente au total 56 %.
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CENTRE REGIONAL
DE DECISIONS (CRD)
- PC FAMILLES




(21973 @ 297

appels traités visites recues

395

dossiers actifs

\VVous souhaitez en
savoir plus surle CRD,
consultez notre page

internet.




Evolution des dossiers

* Sous certaines conditions, les frais de garde et de maladie peuvent étre
remboursés aux personnes qui n’ont pas droit aux PC Familles dans le cas
ou leurs revenus sont 1égerement supérieurs a leurs dépenses.

@ Octrois complets @D Octrois partiels *

". 9. 1.
389 397 395




REMBOURSEMENTS DE FRAIS

Factures traitées

Les factures de frais médicaux et de garde d'enfants peuvent étre prises
en charge par le régime PC Familles a certaines conditions. Voici les volumes
traités par notre CRD de Morges:

2022 @» 2023 @ 2024
Frais médicaux (CHF) Frais de garde (CHF)
6'223 2'529

6'700
7142 2715

2'550
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AGENCES
D’ASSURANCES
SOCIALES (AAS)




—0Q
2 3'697

agences demandes de
prestations

. J . J
5521 @ (o107 @
10'924 6'107
appels passages en agence
telephoniques
répondus
. J . J

' 8'576

e-mails traités

\VVous souhaitez en
savoir plus surles AAS,
consultez notre page
internet.




Demandes de prestations

@D PCAVS/AI

¢ PCFamilles

©  Rente-pont

@ Rente-AVS

PC AVS/AI

PC Familles @ Affiliation AVS

Rente-pont ¢ Subsides LAMal

@ Rente-AVS
101

@ Affiliation AVS
237

¢ Subsides LAMal
2'507




INFORMATIONS A LA POPULATION

@D Arrivées de I’étranger

1148 ¢ Divorces

Veuvages 213

13 @ Jeunes
. . de21ans

Futur-e's rentiers-eres

Controle d’affiliation assurance-maladie

Arrivées de I’étranger Naissances

1'376 ol4

CURATELLES

Recrutement curateurs-rices

Les AAS sont également en charge d’effectuer les premiers entretiens des
aspirant-e-s a I'activité de curateurs-rices volontaires et émettent un préavis
quant aux dossiers des personnes rencontrées. La décision finale de
nomination intervient dans un second temps par le Service des curatelles
et tutelles professionnelles (SCTP) et nous est, de ce fait, inconnue.

28

2023 ]
Entretiens

réalises

Prises de

@ 2024 contact

65 40
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AIDE SOCIALE - RI
CENTRE SOCIAL
REGIONAL (CSR)




CHIFFRES CLES

4 4
17 ‘ 55-59

enquétes abouties tranche d’agela
plus représentée

\_ Y, \_ _J
( (
aides casuelles mesures d’insertion
sociale
\_ Y, \_ )

\VVous souhaitez en
savoir plus sur le CSR,
consultez notre page
internet.




Evolutions des dossiers Rl

1093 174
3 2022 +2023 2024
-6.42% +0.55% +6.82%

ENQUETES RI

17 enquétes effectuées, dont:

7 enquétes préalables a la suite de signalements,
dont 3 positives.

10 enquétes, dont 8 fraudes.

3 enquétes réalisées avec observations secretes.



AIDES CASUELLES

Béneficiaires

Montants (CHF)

124'683.70 118'522.20

2022 2023 2024




Mesures d’insertion sociale

Les mesures d’insertion sociale (MIS) contribuent de maniere significative a la
réinsertion professionnelle d’une partie de notre public. Elles sont des outils
majeurs dans ’accompagnement des bénéficiaires.

@ socio- @ Transition @ Rétablissement
professionnelles du lien social
Familles Capacité de Individualisées

base

Total Total
406 320




AGE DES BENEFICIAIRES

Total des bénéficiaires

En 2024, nous recensions au total 819 personnes bénéficiaires du RI, soit
une hausse de 7,06 % par rapport a 2023.

65 ans et plus . 0.61%
60 - 64 ans
55-59ans 15.38%
50 - 54 ans 11.72%
45 - 49 ans
40 - 44 ans 10.50%
35-39ans 11.72%
30 -34ans
26 -29 ans

22 -25ans

18 -21ans

0 20 40 60 80 100 120 140
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RESEAU D’ACCUEIL
DE JOUR (AJEMA)




CHIFFRES CLES

é é
33 482
communes places en
préscolaire
\. J \. J

-
1129

places en

parascolaire

101

places d’accueil
creees

34

structures
d’accueil

3'552

contrats actifs




LISTE D’ ATTENTE

Pour 'accueil préscolaire, dées 2023, le chiffre indiqué comprend uniquement
les enfants dont le délai 1égal de congé maternité est achevé. De plus, seules
les demandes actives en liste d'attente, renouvelées tous les 90 jours par les
parents, sont prises en compte.

@ Accueil préscolaire Accueil parascolaire

507 439

Total Total Total
538 630 517

VVous souhaitez en savoir
plus sur le Réseau AJEMA,
consultez notre page
internet.




REPONSES AUX BESOINS

Le tableau ci-dessous montre I’évolution des heures d’accueil de 2022 a 2024
pour ’ensemble du Réseau AJEMA.

2022 2023 @ 2024
Collectif préscolaire Collectif parascolaire
1'097°716 1'368°415
1'294'634 1'609'466
Accueil familial préscolaire Accueil familial parascolaire
357'491 154°817

357'242 125'392

Total en heures

2'978440

3'386'734




PLACES AUTORISEES

Le nombre de places autorisées correspond au nombre de places figurant sur
lautorisation d’exploiter délivrée par ’Office d’accueil de jour des enfants
(OAJE).

2022 @ 2023 @ 2024

Collectif préscolaire Collectif parascolaire Accueil famillial

1'069 292

CONVENTIONS INTER-RESEAUX

438

Le Réseau AJEMA est signataire de 7 conventions inter-réseaux qui regroupent
130 communes. |l s’agit des réseaux suivants:

7n\ AJERCO (Cossonay et environs) Vﬁ\ Toblerones (Gland - Prangins
et environs)

A AJOVAL (Orbe - La Valiée) A AJET (Terre-Sainte)
4 AJERE (Rolle et environs) A Nyon-ville

yﬁ\ Dame-Tartine (Yens et environs)

Ces conventions permettent, a certaines conditions, que des
familles résidant dans une commune faisant partie du Réseau

AJEMA bénéficient d’un placement au sein d’une structure
d’accueil de ’'un de nos réseaux partenaires et vice versa.




ENTREPRISES PARTENAIRES

Le Réseau AJEMA a un partenariat avec les entreprises suivantes:

L’Ensemble Hospitalier de la Céte, 1a Fondation SILO, I'Institution de Lavigny,
ainsi que le Groupe Romande Energie, qui participent financierement au co(t
du Réseau lors du placement des enfants de leurs employé-e-s.

HEURES FACTUREES

2022 2023 @ 2024
Heures Pourentage
32’125 1.08 %

41'860 1.24%




ACCUEIL FAMILIAL
DE JOUR (AFJ)




ACCUEILLANT-E-S

Les chiffres ci-dessous montrent ’évolution du nombre d’accueillant-e-s, du
nombre de départs et du nombre d’engagements de 2022 a 2024.

@ nombre d’accueillant-e's engagements @9 départs

2022 2023 2024

TARIFS AJEMA

La redevance est fixée en fonction des revenus du ménage:

Tvoe d’accueil Tarif minimum Tarif maximum
yp CHFljour CHF/jour
Collectif préscolaire 20.00 125.00
Collectif parascolaire 18.00 105.00

Accueil familial 18.00 85.00




TARIFS AJEMA (SUITE)

Le colt du déficit horaire facturé aux communes par type de prestation
a évolué de la maniére suivante de 2022 a 2024.

2022 @ 2023 @ 2024
Collectif préscolaire Collectif parascolaire Accueil famillial
4.98 3.41 5.14

Evolution des charges par type d’accueil liées au fonctionnement des
structures (sans les colts administratifs du Réseau et autres).

2022 @ 2023 @ 2024
Collectif préscolaire Collectif parascolaire Accueil famillial
17'180°039 16'664°919 5'879’594

18"160'647 18704133 5'921'329

6'004'166

20'553'738 20'572'136
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SUR INTERNET

Pour plus d’informations et retrouver toutes nos actualités, consultez notre
site internet et suivez-nous sur LinkedIn:

P7INN
<"“ www.arasmac.ch
L\17/2 '.

Vous souhaitez consulter
la version numerique de
ce rapport de gestion ?

Scannezle code suivant:




ARASMAC

Association régionale pour I'action sociale

T ARASMAC

Association régionale pour 'action

Morges-Aubonne-Cossonay sociale Morges-Aubonne-Cossonay

(S

®
AAS

Cossonay

Rue des Laurelles 5

1304 Cossonay
T+41218049870
aas.cossonay(@aras-vd.ch

®
AAS

Morges

Avenue de Lonay 2bis
1110 Morges
T+4121828 0460
aas.morges@aras-vd.ch

e
AJEMA & AFJ

Valérie Induni Morges
Présidente
du Comité
de direction

Rue de Couvaloup 10

1110 Morges
T+41218049898
inscription.ajema@aras-vd.ch

Anthony Vieira
Directeur

Direction générale
Rue de Couvaloup 10
1110 Morges
T+41218049898
arasmac(@aras-vd.ch

®
CSR

Cossonay

Rue des Laurelles 5
1304 Cossonay
T+412180498 20
csr.morges@aras-vd.ch

®
CSR

Morges

Rue de Couvaloup 10
1110 Morges
T+41218049898
csr.morges@aras-vd.ch

®
CSR

Unité commune
ORP/CSR La Cote

Av. du Mont-Blanc 24A,
1196 Gland
T +4122 55753 60

®
CRD
PC Familles

Morges

Rue de Couvaloup 10
1110 Morges
T+41218049898
crd.morges@aras-vd.ch



